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Il progetto è stato realizzato con il finanziamento 
regionale nell’ambito dell’Avviso pubblico per 
l’adozione di Piani aziendali di Smart working. POR 
FSE 2014-2020. Asse I - Azione 8.6.1”.

L’azienda ha partecipato al bando di Regione Lombardia dedicato alla

promozione dello smart working. L’intervento è stato finalizzato a promuovere

modelli innovativi di organizzazione del lavoro per incrementare la produttività

aziendale e il benessere di lavoratori e lavoratrici, e per agevolare la conciliazione

dei tempi di vita e di lavoro, eliminando il vincolo del luogo ove deve essere svolta

la prestazione e lasciando libertà di scelta al lavoratore.

L’intervento di Regione Lombardia ha potuto supportare l’ impresa nell’adozione e

nell’attuazione di piani aziendali di smart working.

I risultati raggiunti hanno riguardato l’acquisizione e il consolidamento di una

nuova filosofia aziendale e manageriale fondata sulla restituzione alle persone di

flessibilità e autonomia nelle scelte degli spazi, degli orari e degli strumenti da

utilizzare a fronte di una maggior responsabilizzazione dei risultati.

L’intervento Adozione di piani aziendali di smart working è realizzato nell’ambito delle
iniziative promosse dal Programma Operativo Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo.


